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Datum Dnr
2019-06-17 STY 2019-249

Ert datum Er referens

Beslut
om andring i arbetsordningen (STY 2012-603) for
Tullverket

Generaltulldirektdren beslutar med stdd av 4 myndighetsforordningen
(2007:515) 1 fraga om arbetsordningen (STY 2012-603) for Tullverket

dels att 2 kap. 17 § och 3 kap. 57 a § ska upphora att gilla,

dels att rubriken nérmast fore 3 kap. 57 a § ska utgd,

dels att 2 kap. 16, 53 och 55 §§, 3 kap. 3 a, 16, 19,38 a—b, 42,47 ¢c,60 a
§§ samt bilaga 1 och 2 ska ha f6ljande lydelse,

dels att rubrikerna narmast fore 3 kap. 42 och 47 c §§ ska ha foljande
lydelse,

dels att rubriken narmast fore 3 kap. 47 § ska lyda ”Chef enheten for EU
och internationell samordning (Nationell chef)”!,

dels att det ska inforas nya paragrafer, 3 kap. 3 aa, 3 ab och 62 §§ samt nya

rubriker ndrmast fore 3 kap. 3 a, 3 aa, 3 ab och 62 §§ av foljande lydelser,

2 kap.

16 § Kompetenscenter Uppfdljning leds av en kompetenscenterchef. Till sitt
stod har chefen en stab.

Inom kompetenscenter Uppfoljning finns verksamheten
Operatdrsuppfoljning.

53 § HR-avdelningen ansvarar for Tullverkets gemensamma personalpolitik
vilket innebdr ansvar for bland annat:

— ledarskaps- och chefsutveckling

— medarbetarskap

— bemanning, kompetensforsorjning och kompetensutveckling

— intern utbildning

— arbetsmiljo

! Senaste lydelse STY 2015-285.
2 Senaste lydelse STY 2017-221.
3 Senaste lydelse STY 2018-578.
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— mangfaldsfragor

— 16n- och villkorsfragor

— arbetsrétt, forhandlingar och avtal, inklusive Villkorsavtalet (tidigare

Tull-ALFA)

— l6neadministration

— pensionsfragor

— rekrytering

— utmaérkelsen nit och redlighet

— utbildning och informationsbesok.

HR-avdelningen leds av en avdelningschef, som dven dr Tullverkets HR-
chef. Till stod for ledningen av avdelningen finns en ledningsgrupp.
Avdelningschefen ér ordforande i ledningsgruppen och beslutar vilka ovriga
ledamdter som ska ingé. Inom avdelningen finns fem enheter: HR-specialister,
PA-support, HR-generalister, HR-férhandling och ldrandeenheten.

HR-specialisterna ansvarar for metodutveckling, policy- och normgivning
for HR-frdgor. PA-support ger service i HR-fragor till chefer och anstillda.
HR-generalisterna stodjer och utvecklar Tullverkets chefer i deras
arbetsgivarroll. HR-férhandling ansvarar for och tecknar kollektivavtal
gillande Tullverket. Larandeenheten ansvarar for utveckling, genomforande
och kvalitetssikring av utbildning och informationsbesok samt deltagande i
massor.

Varje enhet leds av en nationell chef.

55 §* Enheten for verksamhetsservice ansvarar for drift och underhall och
omfattar omradena

— lokalservice

— fordonsservice

— service gemensamma utrymmen

— beklddnadsservice

— tjénstekortsadministration

Enheten ansvarar for forvaltning av Tullverkets nationella koncept for
aktivitetsbaserad arbetsplats.

Enheten ansvarar d@ven for forteckningarna éver Tullverkets
myndighetsstdmplar och plomberingstdnger samt bistér ldrandeenheten med
vissa administrativa uppgifter.

Enheten for verksamhetsservice leds av en nationell chef.

Enheten &r indelad i fyra serviceomraden: Stockholm, Géteborg, Malmé och
Nord. Varje serviceomrdde leds av en omrddeschef med undantag av
Stockholm och Nord som leds av en gemensam omradeschef.

4 Senaste lydelse STY 2018-150.
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3 kap.

Bitriadande chef

3 a § En bitrddande chef ersitter chefen i den utstrdckning som chefen
bestimmer. Den bitrddande chefen har samma beslutsbefogenheter som chefen,
om inte annat anges sérskilt i detta kapitel. Vissa beslutsbefogenheter
forutsitter att chefen delegerat befogenheten till den bitrddande chefen dér sé
sarskilt anges i detta kapitel.

En bitrddande chef far inte fatta sadana beslut som chefen inte far delegera,
om det inte anges sirskilt 1 detta kapitel att en bitrddande chef far fatta ett
sadant beslut.

Stallforetridare

3 aa § En stillforetrddare tjanstgor i chefens stélle nér han eller hon inte &r i
tjénst.

En bitrddande chef ér chefens stillforetrddare. Finns det mer 4n en
bitrddande chef ska chefen besluta om i vilken ordning de bitrddande cheferna
ska vara stédllforetradare.

Finns ingen stéllforetrddare enligt denna arbetsordning, och ar inget sarskilt
foreskrivet for viss chef, far en stillforetrddare férordnas av den chef som éar
nirmast overordnad den chef som fragan om stillforetrddare avser.

Tillfillig ersittare

3 ab § En chef far utse en tillfillig erséttare nér chefen ska vara ledig och
ingen stillforetrddare kan trada in.

16 §% Chefen och den bitradande chefen for en gransskyddsenhet beslutar om
vitesforeldgganden enligt 7 kap. 5 § tullagen och 21 § inregrinslagen. Denna
beslutsritt far inte delegeras.

Chefen beslutar om aterlimnande av tjanstepistol.

19 §7 Chefen och den bitridande chefen for en tullkriminalenhet beslutar bland
annat om samverkan mellan myndigheter mot viss organiserad brottslighet
enligt 1 § lagen (2016:774) om uppgiftsskyldighet vid samverkan mot viss
organiserad brottslighet. Denna beslutsritt far inte delegeras.

Chefen beslutar om aterlimnande av tjinstepistol.

Chefen for tullkriminalenheten vid Kompetenscenter Griansskydd Nord har
4ven ritt att hos Aklagarmyndigheten begira verprovning av allmin dklagares
beslut 1 forundersdkning. Denna beslutsritt fir inte delegeras.

38 a § Chefen for Frigora varor och transportmedel har ansvar for
myndighetsstimplar och plomberingstinger som anvénds inom avdelningen

5 Senaste lydelse STY 2017-221.
6 Senaste lydelse STY 2018-578.
7 Senaste lydelse STY 2018-578.
8 Senaste lydelse STY 2018-578.
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Effektiv handel. Chefen beslutar om tilldelning av stdmplar till godkénd
handelskammare.

Chefen har ansvar for dvergripande samordning med motsvarande
verksamhet hos finsk och norsk tullmyndighet.

Chefen och den bitrddande chefen beslutar om:

— anlitande av sakkunnig enligt 4 kap. 5 § tullagen

— dispens enligt 8 § andra och tredje stycket samt 14 § forordningen

(1994:1605) om tullfrihet m.m.
Chefen fér inte delegera sin beslutanderitt enligt tredje stycket.

38 b §° Chefen och den bitridande chefen for Overvaka varor och
transportmedel beslutar om:

— tulltillagg

— dterbetalning eller eftergift enligt artikel 119 och 120 i tullkodex

— dispens enligt 8 § andra och tredje stycket samt 14 § forordningen
(1994:1605) om tullfrihet m.m.

Chefen fér inte delegera sin beslutanderétt enligt forsta stycket.

Chef Tillstand (Nationell chef)

42 §'° Chefen for Tillstind beslutar bland annat i drenden om tillstand,
garantier och uppbord.

Chef sektionen for samordnad teknisk inhimtning (Nationell chef)!!

47 ¢ §'* Chefen for sektionen for samordnad teknisk inhdmtning ansvarar for
hemligt diarium 1 Tullverket.
Chefen beslutar om aterlamnande av tjinstepistol.

60 a §'3 Chefen for sikerhetsfunktionen ansvarar for sikerhets- och
beredskapsfragor 1 Tullverket. Detta innebér ansvar for:

— policys samt styr- och stoddokument inom sédkerhets- och

beredskapsomradet

— verksamhetsskyddet, innefattande informationssékerhet,

medarbetarsékerhet, beredskap samt skydd av egendom.

Chefen for sdkerhetsfunktionen rapporterar i akuta sakerhetsfragor direkt till
generaltulldirektoren, 1 6vrigt till chefen for verksledningsstaben.

Chefen for sdkerhetsfunktionen ar dven saddan sakerhetsskyddschef som
anges 1 2 kap. 2 § sdkerhetsskyddsforordningen (2018:658).
Sakerhetsskyddschefen ar i sdkerhetsskyddsfragor direkt understilld
generaltulldirektoren.

? Senaste lydelse STY 2018-578.
19 Senaste lydelse STY 2017-221.
! Senaste lydelse STY 2018-558.
12 Senaste lydelse STY 2018-558.
13 Senaste lydelse STY 2017-100.
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Chefen for sdkerhetsfunktionen beslutar om genomforande av
internutredning samt genomforande av logganalys vid misstanke om
oegentligheter, efter samrad med generaltulldirektdren.

Chefen har inte delegationsritt.

It-avdelningen

Chef it-avdelningen (Avdelningschef)

62 § Chefen for it-avdelningen beslutar bland annat om Tullverkets
anskaffande av molntjinster.

BILAGA 1 Tullverkets geografiska placering'

Stodverksamhet
It-avdelningen é&r placerad i Luled. It-avdelningen har personal 1 Stockholm,
Malmo, Goteborg och Sundsvall.

Administrationsavdelningen &r placerad 1 Stockholm.
Administrationsavdelningen har personal i Arlanda, Malmo, Goéteborg,
Helsingborg, Karlshamn, Sundsvall och Lulea.

HR-avdelningen dr placerad i Stockholm. HR-avdelningen har dven personal
placerad 1 Malmo, Goéteborg, Sundsvall, Norrkdping, Karlshamn och Lulea.

Réttsavdelningen ar placerad i Stockholm. Réttsavdelningen har dven
personal placerad i Malmo och Géteborg.

Ovrig stodverksamhet 4r i huvudsak placerad i Stockholm.

BILAGA 2 Tullverkets tjanstebendmningar?®

Allmant
Alla anstéllda vid Tullverket ska ha en tjdnstebendmning.

Vid sidan av tjanstebendmningen fér en anstélld anvdnda en funktionstitel,
savdl internt som externt nér det kan anses ldmpligt, for att ge en tydligare bild
av den anstilldes funktion och ansvarsomrade. Tjanstebendmningen
avdelningschef kan exempelvis fortydligas “chef for avdelningen Effektiv
handel”, nationell chef fortydligas ’chef for larandeenheten”, sakkunnig
fortydligas “jurist”, tullinspektor fortydligas “tullrevisor” och s vidare.

14 Senaste lydelse STY 2018-578
15 Senaste lydelse STY 2018-578
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Denna édndring trader 1 kraft den 20 juni 2019.

TULLVERKET

CHARLOTTE SVENSSON



