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Beslut om andring i arbetsordningen (STY 2012-
603) for Tullverket

Vikarierande generaltulldirektdren beslutar med stod av 4
myndighetsfoérordningen (2007:515) i fraga om arbetsordningen (STY 2012-
603) for Tullverket

dels att sista meningen i tredje stycket i 3 kap. 3 b § ska utga sa att 3 kap. 3
b § far foljande lydelse,

dels att det ska inforas nya paragrafer, 3 kap. 5 h, 5i och 5 j §§ samt nya
rubriker ndrmast fore 3 kap. 5 h, 51 och 5 j §8 ska ha foljande lydelser,

dels att 3 kap. 8 § ska ha foljande lydelse,

dels att sjatte strecksatsen i 3 kap. 13 § andra stycket ska utga sa att 3 kap.
13 § far foljande lydelse,

dels att sjunde strecksatsen i 3 kap. 31 § andra stycket ska utga sa att 3 kap.
31 § far foljande lydelse,

3 kap.

3 b § ! Avdelnings- och stabschefer

— har ett sarskilt ansvar for att aktivt arbeta for hela Tullverkets forandring och
utveckling samt att forandra och utveckla verksamheten inom avdelningen eller
staben

— &r informationségare, vilket innebdr att vara ansvarig for att all information
inom avdelningens eller stabens verksamhetsomrade anvéands och behandlas
enligt forfattningar och interna styrdokument

— ansvarar for kontinuitetsplanering och krisberedskapsplanering inom
avdelningens eller stabens verksamhetsomrade

— ansvarar for att miljohansyn tas inom avdelningen eller staben

— foretréder arbetsgivaren inom avdelningen eller staben och ansvarar for att
skyldigheterna enligt medbestdmmandelagen och dartill knutna foreskrifter

! Senaste lydelse STY 2019-250
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fullgdrs inom avdelningen eller staben.
Avdelnings- och stabschefer beslutar bland annat om:
—anstéllning inom avdelningen eller staben
— behdorighet till Tullverkets datasystem for understalld personal
— tilldelning av allterminalkort i form av tjanstekort for egen del och for
understalld personal
— arbete pa distans eller pa annan plats &n det ordinarie tjanstestallet for
understalld personal
— extern och intern representation inom avdelningen eller staben
—en anméalan om personalansvarsarende ska dverldmnas till
personalansvarsndmnden avseende understélld personal.

Avdelnings- och stabschefer beslutar &ven om uppstart av upphandling,
godkannande av forfragningsunderlag och tilldelningsbeslut samt ingdende av
kommersiella avtal inom avdelningens eller stabens ansvarsomrade. Ingaende
av kommersiella avtal far inte delegeras.

Avdelnings- och stabschefer far besluta om svar pa remiss till organisationer
och kommuner samt till andra statliga myndigheter an de som
generaltulldirektoren beslutar om skrivelse till enligt 6 § 2. Cheferna far aven
besluta om svar pa remiss till Regeringskansliet om det avser ett arende som &r
av begransad betydelse for Tullverket. Beslut om svar till Regeringskansliet far
inte delegeras.

Beslut om tilldelning av uniformer, skyddspersedlar och utrustning

5 h § Beslut om tilldelning av uniformer, skyddspersedlar och utrustning till
anstallda hos Tullverket far fattas av avdelningschef och av chefen for
verksledningsstaben. Beslut om tilldelning till anstéllda inom internrevisionen
fattas av generaltulldirektoren.

Beslut om tilldelning av uniformer, skyddspersedlar och utrustning till
anstallda inom avdelningarna Brottsbekdampning och Effektiv handel far dven
fattas av chef for kompetenscenter och av chef for avdelningsgemensam enhet.
Detta géller inte representationsuniformer.

Beslut om tilldelning av uniformer, skyddspersedlar och utrustning till
anstallda inom administrationsavdelningen far aven fattas av chefen for
enheten for verksamhetsservice. Detta galler inte representationsuniformer.

Beslut om barande av uniform

5 i 8 Beslut om att uniform ska béras, enligt 7 § forsta stycket andra
strecksatsen Tullverkets foreskrifter (TFS 2019:XX) om uniformer, far fattas
av den chef som har ansvaret for den verksamhet i vilken uniformen ska béras.

Beslut om undantag fran skyldighet att bara uniform, enligt 9 § Tullverkets
foreskrifter om uniformer, far fattas av chefen for avdelningen
Brottsbekdampning och av chefen fér avdelningen Effektiv handel.

Beslut om att uniform far baras far fattas av avdelningschef och av
stabschef.
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Beslut om att uniform far baras av anstalld inom avdelningarna
Brottsbekampning och Effektiv handel far dven fattas av chef for
kompetenscenter och av chef for avdelningsgemensam enhet.

Beslut om att religios huvudbonad far baras till uniform far fattas av
avdelningschef och av stabschef.

Beslut om att en svensk tulluniform far béras pa ett annat lands territorium,
enligt 8 § andra stycket Tullverkets foreskrifter om uniformer, far fattas av
chefen for avdelningen Brottsbekdmpning och av chefen for avdelningen
Effektiv handel.

Andra beslut om uniformer, skyddspersedlar och utrustning

5)8
- Undantag fran 4-6 88 och 8 § forsta stycket Tullverkets foreskrifter
(TFS 2019:6) om uniformer beslutas enligt 6 § av generaltulldirektoren.
- Att en uniform, skyddspersedlar och utrustning far férvaras pa annat
stélle an hos Tullverket beslutas av en tjanstemans narmaste chef.

8 § 2 Chefen for avdelningen Brottsbekdampning har personalansvar for,
forutom dennes direkt understallda personal som inte &r avdelningsgemensam,
processagarna for Genomfora fysisk kontroll, Analysera och selektera samt
Hantera brott, for chefen for enheten planering och uppféljning och for chefen
for enheten for nationell samordning.

Avdelningschefen ansvarar for

- Tullverkets tillstand for dvningsnarkotika,

- tjanstepistoler, uniformer och skyddspersedlar och

- utrustning avsedd for fysiska kontroller och for genomférande av
tvangsmedel samt for skydd av tjansteman i samband med sadana
atgarder.

Avdelningschefen beslutar bland annat om:

- tilldelning och aterkallelse av tjanstepistol. Denna beslutsbefogenhet far
endast delegeras till chef och bitrddande chef for kompetenscenter inom
avdelningen Brottsbekampning och enheten for nationell samordning.
Dessa har inte ratt att delegera en sadan delegerad beslutsbefogenhet
vidare.

- inventeringsforréttare av beslagslager

- Tullverkets medverkan nationellt i rdddningstjanst eller vid sanering
efter utslapp av radioaktiva &mnen enligt 6 kap. 7 8 lagen (2003:778)
om skydd mot olyckor

- behdrighet for tjansteman att anvéanda sarskild internetinhamtning.

13 § 3 Chefen for kompetenscenter inom avdelningen Brottsbekdmpning

2 Senaste lydelse STY 2017-396
3 Senaste lydelse STY 2018-578
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har ett sérskilt ansvar for att aktivt férandra och utveckla verksamheten
inom kompetenscentret samt att arbeta for hela Tullverkets forandring
och utveckling

rapporterar till avdelningsledningen

ansvarar for myndighetskontakter och revisioner vid kompetenscentret
ska informera avdelningschefen om att en anstalld kan bli foremal for ett
personalansvarsérende.

Chefen beslutar bland annat om:

behorighet till Tullverkets datasystem for understélld personal
tilldelning av allterminalkort i form av tjanstekort fér egen del och fér
understélld personal

tilldelning av sadant sarskilt tjanstekort som avses i 4 § andra stycket
forordningen (1958:272) om tjanstekort, for understalld personal
arbete pa distans eller pa annan plats &n det ordinarie tjanstestallet for
understalld personal

ratten att besluta om sa kallad sarskild kontroll enligt 28 §
smugglingslagen. Denna beslutsréatt far inte delegeras.

befogenhet att besluta om bérande av tjanstepistol

upphédvande av beslut om barande av tjanstepistol

befogenhet att enligt 7 kap. 4 § korkortslagen (1998:488) besluta om
omhéandertagande av korkort

forvaring av tjanstepistol med tillhérande ammunition i tjanstemans
bostad enligt 5 kap. 2 8 RPSFS 2005:9.

Chefen beslutar &ven om ersattning till hérda vid férundersokning i

brottmal, eller enligt 23 kap. 3 § fjarde stycket rattegangsbalken, i enlighet med
kungorelse (1969:590) om ersattning vid forundersokning i brottmal. Denna
ratt far endast delegeras till vakthavande befél inom avdelningen
Brottsbekampning med forbehallet att ratten endast géller nar beslut inte kan
fattas utan dréjsmal av en forundersokningsledare, eller da beslutet avser en
person som hars enligt 23 kap. 3 § fjarde stycket rattegangsbalken.

Chefen for Kompetenscenter Gransskydd Nord beslutar om aterlamnande

av tjanstepistol inom kompetenscentret.

31 § 4 Chefen for kompetenscenter inom avdelningen Effektiv handel

har ett sarskilt ansvar for att aktivt fordndra och utveckla verksamheten
inom kompetenscentret samt att arbeta for hela Tullverkets forandring
och utveckling

utser stallforetradande kompetenscenterchef och utser i samrad med
respektive chef inom kompetenscentret stéllforetradare for denne

ska informera avdelningschefen om att en anstalld kan bli foremal for ett
personalansvarsarende.

Chefen beslutar bland annat om:

aterbetalning eller eftergift enligt artiklarna 119 och 120 i tullkodex

4 Senaste lydelse STY 2017-221
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— kostnadserséattning

— behorighet till Tullverkets datasystem for understélld personal

— tilldelning av allterminalkort i form av tjanstekort for egen del och for
understalld personal

— tilldelning av sadant sarskilt tjanstekort som avses i 4 § andra stycket
forordningen (1958:272) om tjanstekort, for understalld personal

— arbete pa distans eller pa annan plats &n det ordinarie tjanstestallet for
understélld personal

Chefen for kompetenscenter Klarering har dessutom befogenhet att enligt

7 kap. 4 § korkortslagen (1998:488) besluta om omhéandertagande av korkort.

Denna andring trader i kraft den 1 december 2019.

TULLVERKET

FREDRIK HOLMBERG
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