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Datum Dnr
2019-03-05 STY 2018-578

Ert datum Er referens

Beslut
om andring i arbetsordningen (STY 2012-603) for
Tullverket

Generaltulldirektdren beslutar med stdd av 4 § myndighetsférordningen
(2007:515) 1 fraga om arbetsordningen (STY 2012-603) for Tullverket

dels att 2 kap. 22 §, 3 kap. 14 §, 38 §, 41 § och 48 a §, 4 kap. 3 § samt
6 kap. 8 § ska upphora att gilla,

dels att rubrikerna ndrmast fore 3 kap. 14 §, 38 §, 41 § och 48 a §, 4 kap.
3 § samt 6 kap. 8 § ska upphora att gilla,

dels att 1 kap.4§,7 §och9§,2kap.9§,13a§,21§,23§,29§,30a8§,
30c§,31-328§,358,40a§,44—-44c§§,53§0och59a§,3kap. 6§, 13§,
16§,198§,228§,248§,408,47b§,47e¢§,488§,518§,548§,61—-61a§§och
69—-69a§§,6kap. 1 —28§§och5§,8kap.1§,5§,14—16§§ och 25 §, samt
bilaga 1 och 2 ska ha f6ljande lydelse,

dels att rubrikerna ndrmast fore 3 kap. 22 §, 51 §, 54 §, 61 §, 61 a § och
69 a §, 6 kap. 5 § samt 8 kap. 15 § ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas nya paragrafer, 2 kap. 21 a—21b §§och32a§,
3kap.5e—-5g§§,38a—-38b §§ och 54 b §, av foljande lydelse,

dels att det ska inforas nya rubriker, ndrmast fore 3 kap. 5e §, 5§, 5 g8,
38a§,38b § och54b §, av foljande lydelse.

1 kap.

4 §' Idenna arbetsordning avses med
AEQ: Authorised Economic Operator
BKB: Bindande klassificeringsbesked
HR: Human Resources

! Senaste lydelse STY 2017-396.
Andringen innebir att TBL tas bort ur forteckningen.
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Inregrdnsforordningen: Forordningen (1996:702) om Tullverkets befogenheter
vid Sveriges grians mot ett annat land inom Europeiska unionen

Inregrinslagen: Lagen (1996:701) om Tullverkets befogenheter vid

Sveriges grins mot ett annat land inom Europeiska unionen

Instruktionen for Tullverket: Forordningen (2016:1332) med instruktion for
Tullverket

IHL: Lagen (2012:278) om inhdmtning av uppgifter om elektronisk
kommunikation i de brottsbekdmpande myndigheternas
underréttelseverksamhet

Medbestdmmandelagen: Lagen (1976:580) om medbestimmande 1 arbetslivet
Myndighetsforordningen: Myndighetsforordningen (2007:515)
Punktskattekontrollagen: Lagen (1998:506) om punktskattekontroll av
transporter m.m. av alkoholvaror, tobaksvaror och energiprodukter
Offentlighets- och sekretesslagen: Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
Smugglingslagen: Lagen (2000:1225) om straff for smuggling

RPSFS 2005.:9: Rikspolisstyrelsens foreskrifter och allmidnna rdd (RPSFS
2005:9) om Polisens och andra statliga myndigheters forvaring och transport av
skjutvapen och ammunition

SMT: Samverkan mot tullbrottslighet

TFS: Tullverkets forfattningssamling

TKBR: Lagen (2008:322) om Tullverkets och Kustbevakningens befogenheter
att ingripa mot rattfylleribrott

Tullforordningen: Tullférordningen (2016:287)

Tullagen: Tullagen (2016:253)

Tullkodex: Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 952/2013 av den
9 oktober 2013 om faststédllande av en tullkodex for unionen.

7 §* Med handbocker enligt 6 § avses ekonomihandboken och
milj6handboken.

Ekonomihandboken innehaller bestimmelser om tillimpning av
redovisningsmodellen, medelsforvaltning, budget och budgeteringsprinciper,
medelsredovisning, vissa personalfrimjande atgirder och extern representation.

Miljohandboken beskriver Tullverkets miljoledningssystem.

9 § Policyer, strategier, verksamhetsplan, lagstadgade planer,
krigsorganisationsplaner, Tullverkets foreskrifter, réttsliga stillningstaganden,
arbetsordningen och handlingsplaner {for hel avdelning beslutas av
generaltulldirektoren. Beslutanderitten fir delegeras, med undantag for
verksamhetsplan, foreskrifter och arbetsordning.

Andra handlingsplaner &n de som anges i forsta stycket beslutas av den chef
som enligt 3 kap. har ansvar f6r den verksamhet handlingsplanen beror.

2 Senaste lydelse STY 2015-698.
3 Senaste lydelse STY 2018-204.
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Ovriga planer beslutas av den chef som enligt 3 kap. har ansvar for den
verksamhet planen berdr.

Allménna rdd och tillkénnagivanden fér beslutas av avdelnings- och
stabscheferna. Beslutsritten far delegeras enligt 3 kap. 3 § andra—fjarde
styckena.

Delegeringar beslutas enligt 3 kap. 3 § andra—fjarde styckena.

Interna regler beslutas av generaltulldirektdren, avdelningschefer,
stabschefer och processidgare for kirnprocess inom respektive
befattningshavares ansvarsomrade.

En rutin beslutas av chefen for den organisatoriska enhet som enligt 3 kap.
ansvarar for den verksamhet som rutinen avser.

Ekonomihandboken och miljohandboken beslutas av chefen for
administrationsavdelningen.

2 kap.

9 §* Varje kompetenscenter inom avdelningen Brottsbekdmpning har inom sitt
geografiska omrade ansvar for gransskyddsverksamhet, tullkriminalverksamhet
och samverkan med andra myndigheter. Kompetenscenter Griansskydd
Goteborg och Nord ansvarar dven for viss klareringsverksamhet.

13 a § Inom tullkriminalenheterna vid Kompetenscenter Grinsskydd
Stockholm, Malmé och Géteborg finns
— informatorshanteringsgrupper som ansvarar for hantering av
informatdrer och underrittelseverksamhet som bedrivs inom
informatorshanteringen
— en tulldklagarsektion

— med tulldklagare som ansvarar for de uppgifter som ankommer
pa tullaklagare enligt 5 kap. 3 §

— med forundersokningsledare som ansvarar for de uppgifter som
ankommer pa en forundersokningsledare
enligt 5 kap. 4 §

— som ansvarar for handldggning av drenden enligt 17-17 d §§
inregrinslagen, punktskattekontrollagen och lagen (2004:228)
om beskattning av viss privatinforsel av tobaksvaror

— som ansvarar for hantering av beslag och beslagslager

— som ansvarar for att ge juridiskt stod till den operativa
verksamheten.

Tullaklagarna pd tulldklagarsektionen vid Kompetenscenter Griansskydd
Stockholm ansvarar dven for att fatta beslut enligt lagen (2011:111) om

4 Senaste lydelse STY 2014-866.
5 Senaste lydelse STY 2018-150.
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forstorande av vissa hélsofarliga missbrukssubstanser for Kompetenscenter
Gransskydd Nords rdakning.

Inom tullkriminalenheten vid Kompetenscenter Gransskydd Malmé och
Goteborg finns en bevis- och sparsdkringsgrupp som ansvarar for undersokning
av brottsplatser och beslag.

Till sitt stod har respektive chef for tullkriminalenheterna vid
Kompetenscenter Griansskydd Stockholm och Goteborg en bitrddande chef och
chefen for tullkriminalenheten vid Kompetenscenter Gransskydd Malmo tva
bitrddande chefer.

Varje tulldklagarsektion leds av en omradeschef. Till sitt stod har respektive
chef for tulldklagarsektionerna vid Kompetenscenter Gransskydd Stockholm
och Malmo en bitrddande omradeschef. Varje informatérshanteringsgrupp samt
bevis- och sparsikringsgrupp leds av en gruppchef.

21 §° Kompetenscenter Klarering leds av en kompetenscenterchef. Till sitt stod
har chefen en bitrddande kompetenscenterchef och en stab.

Kompetenscenter Klarering &r indelat i

— Frigora varor och transportmedel

—  Overvaka varor och transportmedel

21 a § Frigora varor och transportmedel ansvarar for atgarder innan och i
samband med frigorande av varor och transportmedel, vilket innefattar
— tullklarering i anslutning till inforsel, utforsel och transitering av varor
inklusive tullklareringssamarbetet med Finland och Norge
— handldggning av resandes tulldeklarationer pa Arlanda och vid grénsen
mot Norge
— handldggning av tillstind som kan sokas genom en tulldeklaration
— handldggning av provianteringstillstand for fartyg avseende enstaka
tillfallen
— tullkvoter
— utfardande av ursprungsintyg
— fysiska kontroller som utfors vid grinsen mot Norge inklusive kontroller
till f61jd av tullklareringssamarbetet med Norge
— undantag frén foreskriven rutt och tid for véagtransport in till eller ut ur
det svenska tullomradet
— fartygsklarering
— Ovriga atgirder inom avdelningen Effektiv handels ansvarsomradde som
ska utforas i samband med grianspassage och som inte ligger inom annat
kompetenscenters ansvar.
Frigora varor och transportmedel leds av en nationell chef. Till sitt stod har
chefen en bitradande nationell chef.

6 Senaste lydelse STY 2016-100.
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21 b § Overvaka varor och transportmedel ansvarar for atgirder i samband med
Overvakning efter frigérande av varor och transportmedel, vilket innefattar
bland annat
— kompletterande tulldeklarationer
— fOrseningsavgifter och vitesforeldgganden avseende kompletterande
tulldeklarationer
— avrdkningsnotor i fraga om aktiv forddling och slutanvéindning
— Overvakning av tillstind som kan sdkas genom en tulldeklaration
— utredningar avseende transiteringar, indirekt export, exportbidrag och
bristande efterlevnad vid inforsel
— utredningar avseende handelsstatistiska forfragningar
— atgirder 1 samband med 6vervakning efter frigérande, exempelvis
faststdllande av tullbelopp, underrittelse om tullskuld, &ndring av
tulldeklaration, ogiltigférklarande av tulldeklaration, aterbetalning,
eftergift
— tulltilldgg, med undantag for tgiarder avseende tulltilligg som vidtas
inom Kompetenscenter Uppfoljning
— {Orstéring av varor
— helpdesk for elektroniska system for uppgiftsutbyte i samband med
transitering, export och import.
Overvaka varor och transportmedel leds av en nationell chef. Till sitt stod
har chefen en bitrddande nationell chef.

23 §’ Operativt arbete inom Frigora varor och transportmedel samt Overvaka

varor och transportmedel utfors pa tullklareringsexpeditioner. Det operativa

arbetet kan ocksa utfoéras av annan verksamhet efter sérskilt beslut.
Tullklareringsexpeditionerna leds av omradeschefer.

29 §® Tillsténd och certifiering ansvarar for

— avdelningens samtliga ansokningar med undantag av ansékningar om
tillstand enligt 21 a § och ans6kningar om BKB enligt 27 §

— handldggning av registrerade tillstindsansdkningar samt utfdrdande,
tillfallig indragning, upphévande och &terkallande av tillstind. Med
tillstdnd avses d&ven AEO-certifikat

— handldggning av ansokningar om tullmyndigheternas ingripande
angdende immateriella réttigheter.

Tillstdnd och certifiering &r indelat i omrédden. Varje omrade leds av en

omradeschef.

30 a § Enheten for EU och internationell samordning ansvarar for att, som stod
till avdelningscheferna Effektiv handel och Brottsbekdmpning, styra, samordna

7 Senaste lydelse STY 2017-732.
8 Senaste lydelse STY 2016-1030.
? Senaste lydelse STY 2015-285.
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och prioritera karnverksamhetens europeiska och internationella arbete, vilket
bland annat innebér att

— handldgga tullsamarbetsavtal

— granska och bereda bistdndsframstéllningar

Inom enheten finns tre specialistsektioner.

Specialistsektionerna ansvarar, inom omraden som chefen for enheten for

EU och internationell samordning beslutat, {for:

— helhetssynen avseende tillampning av tullagstiftning, vilket innefattar att
identifiera behov av och att medverka i utbildningsinsatser samt
informationsspridning

— behov av utveckling samt uppf6ljning av normgivning avseende
tullagstiftningen

— deltagande vid behov i samverkan med andra nationella myndigheter och
1 det internationella arbetet.

Enheten leds av en nationell chef. Till sitt stdd har chefen en bitridande

nationell chef.

Specialistsektionerna leds av nationella chefer.

30 ¢ §'° Sektionen for samordnad teknisk inhimtning ansvarar for
genomforandet av samordnad teknisk inhdmtning 1 Tullverkets brottsbe-
kdmpande verksambhet.

Inom sektionen finns teknikspaningsgrupper som ansvarar for faltoperativa
insatser med samordnad teknisk inhdmtning och en central inhdmtningsgrupp
som ansvarar for operativ hantering av inhdmtad information.

Sektionen for samordnad teknisk inhdmtning leds av en nationell chef. Till
sitt stod har chefen en bitrddande nationell chef. Varje teknikspaningsgrupp
och den centrala operativa inhdmtningsgruppen leds av en gruppchef.

31 §'' Kompetenscenter Analys och underrittelse ansvarar for
underrittelseverksamheten 1 Tullverket, forutom den underrittelseverksamhet
som bedrivs inom informatdrshanteringen och Kompetenscenter Gransskydd
Nord. Kompetenscenter Analys och underrittelse har dven ansvar for nationell
och internationell samverkan med andra myndigheter vad avser
underrittelseverksamhet.

Kompetenscenter Analys och underrittelse leds av en kompetenscenterchef.
Till sitt stod har chefen tvé bitrddande kompetenscenterchefer och en stab.

Kompetenscenter Analys och underrittelse dr indelat i en underréttelse- och
kommunikationscentral, ett nationellt selekteringscenter och tre analys- och
underréttelseenheter.

19 Senaste lydelse STY 2018-558.
! Senaste lydelse STY 2014-866.
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32 §'? Tullverkets underrittelse- och kommunikationscentral bestar av
operatorsverksamhet och en deskverksamhet. Underréttelse- och
kommunikationscentralen ansvarar for underréttelse- och
kommunikationsverksamhet pa operativ niva och leds av en nationell chef. Till
sitt stod har chefen en bitrddande nationell chef.

32 a § Nationellt selekteringscenter ansvarar for selekteringen vid Tullverket
och leds av en nationell chef. Till sitt stod har chefen en bitradande nationell
chef. Vid Nationellt selekteringscenter hanteras och behandlas de uppgifter
fran transportforetag som Tullverket har ritt att behandla med stéd av 2 kap. 10
§ forsta stycket lag (2018:1694) om Tullverkets behandling av personuppgifter
inom brottsdatalagens omrade.

35 §'"3 De tre analys- och underrittelseenheterna ansvarar for den operativa
underrittelseverksamheten. Med operativ underrittelseverksamhet avses
inhdmtning, bearbetning, analys och delgivning av information.

Varje analys- och underrattelseenhet leds av en omradeschef. Till sitt stod
har chefen en bitrddande omrddeschef.

40 a §'* Verksledningsstaben ansvarar for styrning och samordning av

— planering, uppfoljning och utvérdering av verksamhet samt budget

— arbetet med intern styrning och kontroll

— det internationella arbetet (till exempel moéten, gemensamma EU-
program, bistdndsinsatser och besok samt kontakter med internationella
organ)

— nationell samverkan (till exempel beredning av remisser, atgirder med
anledning av revisionsrapporter samt samverkan med andra myndigheter
pé verksledningsnivi)

— kontakter med Regeringskansliet

— arbetet enligt forordningen (1995:1300) om statliga myndigheters
riskhantering.

Vidare ansvarar verksledningsstaben for

— att skapa goda forutsattningar for strategisk styrning och planering

— strategisk utvecklingsstyrning vilket inkluderar Tullverkets
helhetsarkitektur och att utveckla och forvalta styrmodellen for
forbattringsarbetet

— Overgripande omvérldsanalyser

12 Senaste lydelse STY 2016-100.
13 Senaste lydelse STY 2015-698.
14 Senaste lydelse STY 2017-732.
Andringen innebir bl.a. att fjirde strecksatsen i andra stycket tas bort.
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44 §'° Rittsavdelningen ansvarar for juridiskt stod till hela Tullverket,
Overklaganden till forvaltningsdomstol samt for Tullverkets diarium och arkiv.
Réttsavdelningen ansvarar dven for kontakter med Regeringskansliet i fragor
om nationell lagstiftning och fragor av principiell eller vdsentlig betydelse
avseende tolkning av géllande ratt.

Rattsavdelningen leds av en avdelningschef som dven dr Tullverkets
rattschef tillika chefsjurist.

Rattsavdelningen ér indelad i tre enheter: juridiska enheten,
processforingsenheten och enheten for diarium och arkiv.

Samrad ska ske med rittsavdelningen i réttsliga fragor av principiell karaktér
eller av storre betydelse samt i réttsliga fragor av verksamhetsovergripande
karaktér. Réttsavdelningen har rétt och skyldighet att initiera fragor av juridisk
natur p4 omraden som annars hor till en annan verksamhet inom Tullverket.
Detta kan bland annat innefatta réttslig kvalitetsuppfoljning och 6kad réttslig
styrning.

44 a §' Juridiska enheten ansvarar for juridiskt stod till hela Tullverket.
Enheten ansvarar bland annat for

— beredning av remisser fran Regeringskansliet vilka innehéller

forfattningsforslag

— Tullverkets forfattningssamling (TFS)

— Tullverkets arbetsordning

— rittsliga stillningstaganden

— Overklaganden géllande upphandling

— Overgripande struktur for styrdokument

— Tullverkets juridiska bibliotek

Enheten leds av en nationell chef.

44 b §'7 Processforingsenheten ansvarar for Tullverkets samtliga
forvaltningsréttsliga dverklaganden, forutom drenden géllande upphandling,
och dérvid bland annat for:
— begidran om uppskjuten verkstéllighet som framstélls i samband med ett
overklagande
— yrkanden om kostnadserséttning som framstélls i samband med ett
overklagande.
Processforingsenheten ansvarar dven bland annat for:
— handldggning av drenden klagomal och skadestandsansprék
— handlidggning av anstélldas ansprak pd ersittning for skador

15 Senaste lydelse STY 2018-150.

16 Senaste lydelse STY 2018-150.

Andringen innebir att tredje stycket tas bort.

17 Senaste lydelse STY 2017-732.

Andringen innebdr bl.a. att sjitte stycket tas bort.
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— handlidggning av yttranden till Justiticombudsmannen (JO),
Justitiekanslern (JK) och Diskrimineringsombudsmannen (DO).

Processforingsenheten ska dven ge stdd till verksamheten i
processrelaterande fragor och vid myndighetsbeslut om allmén handling och
sekretess.

Processforingsenheten far anlita sirskilt utsedda utredare inom
kirnverksamheten for utredning av drenden om skadestand och klagomal.
Sadana utredare utses i samrad mellan chefen for processforingsenheten och
berord avdelningschef.

Enheten leds av en nationell chef.

44 ¢ §'® Enheten for diarium och arkiv ansvarar for Tullverkets registratur och
arkivvérd.
Enheten leds av en nationell chef.

53 §!° HR-avdelningen ansvarar for Tullverkets gemensamma personalpolitik
vilket innebar ansvar for bland annat:

— ledarskaps- och chefsutveckling

— medarbetarskap

— bemanning, kompetensforsorjning och kompetensutveckling

— intern utbildning

— arbetsmiljo

— mangfaldsfragor

— 16ne- och beldningsfragor

— arbetsratt, forhandlingar och avtal, inklusive Villkorsavtalet (tidigare

Tull-ALFA)

— loneadministration

— pensionsfragor

— rekrytering

— utmadrkelsen nit och redlighet.

HR-avdelningen leds av en avdelningschef, som dven dr Tullverkets HR-
chef. Till stod for ledningen av avdelningen finns en ledningsgrupp.
Avdelningschefen ér ordforande i ledningsgruppen och beslutar vilka 6vriga
ledamoter som ska ingd. Inom avdelningen finns fem enheter: HR-specialister,
PA-support, HR-generalister, HR-férhandling och Tullskolan.

'* Senaste lydelse STY 2017-221.
Andringen innebér bl.a. att andra stycket tas bort.
19 Senaste lydelse STY 2018-150.
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HR-specialisterna ansvarar for metodutveckling, policy- och normgivning
for HR-fragor. PA-support ger service 1 HR-fragor till chefer och anstillda.
HR-generalisterna stodjer och utvecklar Tullverkets chefer i deras
arbetsgivarroll. HR-férhandling ansvarar for och tecknar kollektivavtal
gillande Tullverket. Tullskolan ansvarar for utveckling, genomférande och
kvalitetssdkring av intern utbildning.

Varje enhet leds av en nationell chef.

59 a §%° Enheten for strategiskt kommunikationsstdd ansvarar for utveckling av
och inriktning i arbetet med analys, planering samt uppf6ljning och utviardering
av intern och extern kommunikation, insatser for att bidra till behovsdriven
utveckling av interna och externa kommunikationskanaler samt det digitala
kundmdtet (ménniska till maskin). Inom enheten finns Tullverkets
pressfunktion, som samordnar myndighetens arbete gentemot media.

Enheten leds av en nationell chef.

3 kap.
Beslutanderatt avseende vissa beslut

Beslut om behorighet att ta del av bokningsuppgifter

5 e § Beslut enligt 4 kap. 6 § tullférordningen och enligt 5 §
inregransforordningen om behdrighet for anstélld att ta del av
bokningsuppgifter som ldmnats av ett transportforetag eller att ta del av
bokningsuppgifter genom terminalatkomst far fattas av chef och bitrddande
chef for nationellt selekteringscenter. Denna beslutanderétt far inte delegeras.

Beslut om kvarhéllande av postforsindelse

51§ Beslut enligt 4 kap. 22 § tullagen och enligt 11 § inregrénslagen att en
postforsdandelse ska héllas kvar av postbefordringsforetaget far fattas av
— chef och bitrddande chef for en tullkriminalenhet
— chef och bitrddande chef {for en analys- och underrittelseenhet.
Beslutanderitt enligt forsta stycket far inte delegeras.

Beslut om inhimtning av uppgifter om elektronisk kommunikation

5 ¢ § Beslut enligt 4 § IHL om inhdmtning av uppgifter far fattas av
— chef {or en tullkriminalenhet
— chef och bitrddande chef for en analys- och underrittelseenhet
— chef for en informatorshanteringsgrupp.
Beslutanderitt enligt forsta stycket far inte delegeras.

20 Senaste lydelse STY 2018-185.
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Generaltulldirektoren beslutar bland annat om:

. drenden som avses i 4 § myndighetsforordningen, innefattande

arbetsordning, verksamhetsplan och andra drenden som har principiell
karaktér eller storre betydelse eller som avser foreskrifter, om drendena
inte ska avgoras av personalansvarsndmnden

Tullverkets arsredovisning, delarsrapport och budgetunderlag

. atgdrder med anledning av Riksrevisionens revisionsrapporter och den

redovisning som Tullverket ska ldmna till regeringen enligt 28 §
myndighetsforordningen

riktlinjer och revisionsplan for internrevisionen samt atgarder med
anledning av internrevisionens iakttagelser och rekommendationer
enligt 10 § internrevisionsforordningen (2006:1228)

skrivelse till regeringen, Regeringskansliet, Riksdagens utskott,
Riksrevisionen, Riksdagens ombudsmén och Justitiekanslern om inte
annat framgér av denna arbetsordning eller sirskilt beslut
forordnande av tjansteman avseende postdoppning enligt 6 kap. 11 §
tullagen, 9 § inregrinslagen eller 3 kap. 2 § punktskattekontrollagen
provning av beslut om postspérr enligt 6 kap. 13 § andra stycket
tullagen eller 11 § andra stycket inregrénslagen

provning av beslut om sé kallad sarskild kontroll enligt 28 §
smugglingslagen

deltagande i rdddningsinsatser enligt internationella overenskommelser
samt om deltagande i nationella riddningsinsatser som allvarligt
kommer att hindra den vanliga verksamheten

10. férordnande av forundersdkningsledare enligt 19 § smugglingslagen
11. forordnande av tulldklagare enligt 32 § smugglingslagen

12. forordnande av sérskild befattningshavare enligt 3 § TKBR

13. Tullverkets krishanteringsarbete

14. behorighet till Tullverkets datasystem for dverdirektdren, avdelnings-

och stabscheferna

15. extern representation
16. varsel och underrittelse om tilltdnkt avsked eller uppsdgning enligt 30 §

lagen (1982:80) om anstillningsskydd

17. anmaélan till Statens ansvarsndmnd
18. vilka drenden som ska tas upp till provning i personalansvarsndmnden.

En anmaélan som gors av Justitiecombudsmannen eller Justitiekanslern
ska dock provas av personalansvarsnimnden direkt.

Generaltulldirektoren far, med undantag av beslut enligt forsta stycket 1-2, 4
och 68, delegera beslutanderitten till annan tjdnsteman. Delegation ska
dokumenteras i denna arbetsordning eller genom sérskilt beslut.
Generaltulldirektdren beslutar 4ven om en krigsdelegationsordning.

*! Senaste lydelse STY 2018-204.
Andringen innebér bl.a. att punkt 6 och 20 i forsta stycket tas bort.



2019-03-05 12 (21)

13 §2 Chefen for kompetenscenter inom avdelningen Brottsbekimpning

har ett sdrskilt ansvar for att aktivt fordndra och utveckla verksamheten
inom kompetenscentret samt att arbeta for hela Tullverkets fordandring
och utveckling

rapporterar till avdelningsledningen

ansvarar for myndighetskontakter och revisioner vid kompetenscentret
ska informera avdelningschefen om att en anstélld kan bli foremal for ett
personalansvarsérende.

Chefen beslutar bland annat om:

behorighet till Tullverkets datasystem for understélld personal
tilldelning av allterminalkort i form av tjdnstekort for egen del och for
understélld personal

tilldelning av sddant sérskilt tjanstekort som avses 1 4 § andra stycket
forordningen (1958:272) om tjinstekort, for understilld personal

arbete pd distans eller pa annan plats dn det ordinarie tjénstestillet for
understilld personal

ritten att besluta om sd kallad sérskild kontroll enligt 28 §
smugglingslagen. Denna beslutsritt fir inte delegeras.

ritten att bira uniform for annan understélld personal @n vad som anges i
8 § Tullverkets foreskrifter och allminna rad (TFS 2012:18) om uniform
och annan personlig utrustning

befogenhet att besluta om barande av tjanstepistol

upphévande av beslut om birande av tjinstepistol

befogenhet att enligt 7 kap. 4 § korkortslagen (1998:488) besluta om
omhéndertagande av korkort

forvaring av tjénstepistol med tillhérande ammunition 1 tjdnstemans
bostad enligt 5 kap. 2 § RPSFS 2005:9.

Chefen beslutar &ven om ersittning till horda vid forundersokning i brottmal,
eller enligt 23 kap. 3 § fjirde stycket rattegdngsbalken, 1 enlighet med
kungorelse (1969:590) om ersittning vid forundersdkning i brottmal. Denna
ritt far endast delegeras till vakthavande befil inom avdelningen
Brottsbekdmpning med forbehallet att ritten endast géller nér beslut inte kan
fattas utan drojsmal av en forundersokningsledare, eller da beslutet avser en
person som hors enligt 23 kap. 3 § fjarde stycket rittegdngsbalken.

Chefen for Kompetenscenter Gransskydd Nord beslutar om dterlimnande av
tjanstepistol inom kompetenscentret.

*? Senaste lydelse STY 2017-396.
Andringen innebér att femte strecksatsen i andra stycket tas bort.
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16 §** Chefen och den bitrddande chefen for en grinsskyddsenhet beslutar om
vitesforeldgganden enligt 7 kap. 5 § tullagen och 21 § inregrénslagen. Denna
beslutsritt far inte delegeras.

Chefen och den bitrddande chefen beslutar d&ven om aterlimnande av
tjénstepistol.

19 §** Chefen och den bitriidande chefen for en tullkriminalenhet beslutar
bland annat om
— samverkan mellan myndigheter mot viss organiserad brottslighet enligt 1
§ lagen (2016:774) om uppgiftsskyldighet vid samverkan mot viss
organiserad brottslighet. Denna beslutsritt far inte delegeras.
— aterlamnande av tjanstepistol.
Chefen for tullkriminalenheten vid Kompetenscenter Griansskydd Nord har
4ven ritt att hos Aklagarmyndigheten begira dverprovning av allmin dklagares
beslut i forundersokning. Denna beslutsritt far inte delegeras.

Gruppchef kompetenscenter inom avdelningen Brottsbekdmpning (Gruppchef)

22 §*° Gruppchef har inte delegationsritt.

24 §%¢ Chefen for avdelningen Effektiv handel har personalansvar for, forutom
dennes direkt understillda personal som inte dr avdelningsgemensam, for
processidgarna for Hantera tillstdnd, Klarera varor och transportmedel samt
Folja upp operator och drende, chefen for enheten EU och internationell
samordning och chefen for enheten verksamhetsutveckling och
kompetenscenterchefen for kompetenscenter Analys och underréttelse.

Chef Frigora varor och transportmedel (Nationell chef)

38 a § Chefen for Frigora varor och transportmedel har ansvar {for
myndighetsstimplar och plomberingstinger som anvinds inom avdelningen
Effektiv handel. Chefen beslutar om tilldelning av stimplar till godkénd
handelskammare.

Chefen har ansvar for vergripande samordning med motsvarande
verksamhet hos finsk och norsk tullmyndighet.

Chefen beslutar om:

— anlitande av sakkunnig enligt 4 kap. 5 § tullagen

23 Senaste lydelse STY 2017-221.

Andringen innebir bl.a. att forsta stycket tas bort.

24 Senaste lydelse STY 2017-221.

Andringen innebér att forsta strecksatsen i forsta stycket tas bort och att andra stycket tas bort.
25 Senaste lydelse STY 2017-221.

Andringen innebiir att forsta stycket tas bort.

26 Senaste lydelse STY 2017-221.
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— dispens enligt 8 § andra och tredje stycket samt 14 § férordningen
(1994:1605) om tullfrihet m.m.
Chefen fér inte delegera sin beslutanderitt enligt tredje stycket.

Chef Overvaka varor och transportmedel (Nationell chef)

38 b § Chefen for Overvaka varor och transportmedel beslutar om:
— tulltillagg
— aterbetalning eller eftergift enligt artikel 119 och 120 i tullkodex
— dispens enligt 8 § andra och tredje stycket samt 14 § forordningen
(1994:1605) om tullfrihet m.m.
Chefen far inte delegera sin beslutanderitt enligt forsta stycket.

40 §*" Cheferna for tullklareringsexpeditionerna vid grinsen mot Norge har
ansvar for arbetsuppgifter som utfors vid norska klareringsexpeditioner till
foljd av tullklareringssamarbetet med Norge. Chef for tullklareringsexpedition
Stockholm har ansvar for arbetsuppgifter som utfors av finska tulltjainstemén
pa Aland till 61jd av tullklareringssamarbetet med Finland.

Cheferna for tullklareringsexpeditionerna beslutar bland annat om
foreldggande enligt 4 kap. 24 och 25 §§ tullagen och vitesforeldgganden enligt
7 kap. 5 § tullagen.

Chef for tullklareringsexpedition har inte delegationsritt.

47 b §*8 Chefen for enheten for nationell samordning ska informera chefen for
avdelningen Brottsbekdmpning eller chefen for avdelningen Effektiv handel
om att en anstilld kan bli foremal for ett personalansvarsiarende.

Chefen beslutar bland annat om:

— arbete pé distans eller pd annan plats @n det ordinarie tjénstestéllet for
understélld personal

— Dbehorighet till Tullverkets datasystem for understilld personal. Denna
beslutsritt far endast delegeras till bitrddande enhetschefen.

— tilldelning av allterminalkort i form av tjénstekort for egen del och for
understélld personal. Denna beslutsritt far endast delegeras till
bitrddande enhetschefen.

— befogenhet att besluta om bédrande av tjdnstepistol.

Chefen och bitrddande chefen beslutar om:

— samverkan mellan myndigheter mot viss organiserad brottslighet enligt 1
§ lagen (2016:774) om uppgiftsskyldighet vid samverkan mot viss
organiserad brottslighet. Denna beslutsrétt far inte delegeras.

27 Senaste lydelse STY 2017-221.

Andringen innebdr bl.a. att tredje stycket tas bort.

28 Senaste lydelse STY 2017-396.

Andringen innebir att fjirde strecksatsen i andra stycket tas bort.
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forvaring av tjanstepistol med tillhorande ammunition i tjinstemans
bostad enligt 5 kap. 2 § RPSFS 2005:9
upphdvande av beslut om bérande av tjénstepistol.

47 e §*° Chefen for enheten for planering och uppfoljning ska informera chefen
for avdelningen Brottsbekdmpning eller chefen for avdelningen Effektiv handel
om att en anstilld kan bli foremal for ett personalansvarsérende.

Chefen beslutar bland annat om:

arbete pa distans eller pa annan plats 4n det ordinarie tjénstestillet for
understélld personal

behorighet till Tullverkets datasystem for understélld personal
tilldelning av allterminalkort i form av tjdnstekort for egen del och for
understilld personal.

48 §°° Chefen for Kompetenscenter Analys och underrittelse

har ett sédrskilt ansvar for att aktivt férdndra och utveckla verksamheten
inom kompetenscentret samt att arbeta for hela Tullverkets fordndring
och utveckling

ska informera chefen for avdelningen Brottsbekdmpning eller chefen for
avdelningen Effektiv handel om att en anstilld kan bli foremal {or ett
personalansvarsérende.

Chefen beslutar bland annat om:

arbete pa distans eller pa annan plats én det ordinarie tjénstestéllet for
understélld personal

behorighet till Tullverkets datasystem for understélld personal
tilldelning av allterminalkort i form av tjanstekort for egen del och for
understélld personal

spérrar 1 Tulldatasystemet

sparrar 1 selekteringsverktyget SIV (Selektering I Varuflodet)
vitesforeldggande enligt 7 kap. 5 § tullagen och 21 § inregrinslagen
samverkan mellan myndigheter mot viss organiserad brottslighet enligt 1
§ lagen (2016:774) om uppgiftsskyldighet vid samverkan mot viss
organiserad brottslighet. Denna beslutsritt far inte delegeras.

2 Senaste lydelse STY 2017-221.

Andringen innebiir att fjérde strecksatsen i andra stycket tas bort.

30 Senaste lydelse STY 2017-221.

Andringen innebdr bl.a. att sjitte — attonde strecksatserna i andra stycket tas bort.
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Chef analys- och underrittelseenheterna (Omradeschef)™!

51 §*2 Cheferna for analys- och underrittelseenheterna har ansvar for
personalen inom Nationellt underrittelsecenter, Regionalt underréttelsecenter
och SMT, enligt indelning utifrdn geografiska ansvarsomraden.

Cheferna har rétt att besluta om samverkan mellan myndigheter mot viss
organiserad brottslighet enligt 1 § lagen (2016:774) om uppgiftsskyldighet vid
samverkan mot viss organiserad brottslighet.

Cheferna har inte delegationsritt.

Chef Tullverkets underriittelse- och kommunikationscentral (Nationell chef)*

54 §** Chefen for underrittelse- och kommunikationscentralen har ansvar for
personalen placerad pa Polismyndighetens enhet for internationellt
polissamarbete samt for utlandsstationerade sambandsmén och kontaktman
Danmark.

Chef nationellt selekteringscenter (Nationell chef)

54 b § Chefen for nationellt selekteringscenter har ansvar for personalen som
ar placerad péa Polismyndighetens enhet for passagerarinformation.

Chefen har ritt att besluta om vitesforeldggande enligt 7 kap. 5 § tullagen
och 21 § inregrinslagen. Denna beslutanderétt fir inte delegeras.

Chef rittsavdelningen (Réttschef)

61 §* Chefen for rittsavdelningen ir som rittschef ansvarig utgivare for TFS.
Rattschefen far sjdlv eller genom ombud fora statens talan enligt 27 §
myndighetsforordningen, om inte generaltulldirektdren for det sédrskilda fallet
bestimmer annat. Chefen beslutar bland annat om:
— trycklov for TFS
— gallring av allménna handlingar med stod av Riksarkivets foreskrifter
RA-FS 1991:6, dndrad 1997:6.

31 Senaste lydelse STY 2014-866.

32 Senaste lydelse STY 2017-221.

Andringen innebir att andra stycket tas bort.

33 Senaste lydelse STY 2014-463.

34 Senaste lydelse STY 2017-221.

35 Senaste lydelse STY 2017-221.

Andringen innebir bl.a. att tredje strecksatsen tas bort.
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Chef processforingsenheten (Nationell chef)3¢

61 a §7 Enhetschefen fér sjilv eller genom ombud fora Tullverkets talan vid
allmén forvaltningsdomstol i mél som hénfors till &renden inom enhetens
ansvarsomrade.

Chefen beslutar bland annat om:

— kostnadsersittning

— skadestind och klagomal.

Chefen far utse en stillforetrddande chef for processforingsenheten.

69 §3 Chefen for HR-avdelningen beslutar bland annat om:
— bisyssla
— arskort for flyg- och tagresor
— delpension for Tullverkets rékning.

Chef HR-forhandling (Nationell chef)®

69 a §*° Chefen for HR-forhandling ansvarar for

— Tullverkets kollektivavtalsforhandlingar samt 6vriga forhandlingar

gentemot de fackliga parterna

— tolkning av avtal

— radgivning och utveckling inom arbetsritts- och avtalsomradet.

Chefen foretrdder arbetsgivaren vid forhandlingar med de fackliga
organisationerna och tecknar efter samrdd med avdelningschefen kollektivavtal
om anstéllningsvillkor for Tullverket.

Chefen har inte delegationsritt.

6 kap.

1 §*! I Tullverket finns en personalansvarsnimnd. Namnden provar fragor om
— skiljande frén anstillning pa grund av personliga forhallanden, nér
anstéllningen inte dr en provanstéllning
— disciplinansvar
— 4talsanmélan
— avstdngning
— yttrande till domstol enligt 29 kap. 5 § forsta stycket 5 brottsbalken.

3¢ Senaste lydelse STY 2017-221.
37 Senaste lydelse STY 2018-150.
38 Senaste lydelse STY 2017-732.
Andringen innebir att forsta strecksatsen tas bort.
39 Senaste lydelse STY 2015-698.
40 Senaste lydelse STY 2017-221.
41 Senaste lydelse STY 2014-463.
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Néamnden bestér av generaltulldirektéren, dverdirektoren, rattschefen, HR-
chefen och tre personalrepresentanter. Generaltulldirektoren &r ordforande i
ndmnden. Foredragande i ndmnden dr chefen for HR-forhandling.
Personalforetradarna och deras ersdttare utses och entledigas av respektive
arbetstagarorganisation.

Av 34 § lagen (1994:260) om offentlig anstéllning framgar att Statens
ansvarsnamnd beslutar i dessa fragor nér det géller arbetstagare som é&r
anstédllda genom beslut av regeringen, det vill sdga generaltulldirektér och
overdirektor, och arbetstagare som utan att vara anstéllda genom beslut av
regeringen har en verksledande eller darmed jamforlig stdllning. Besluts-
protokoll undertecknas av foredraganden och ordféranden.

2 §* 1 Tullverket finns en ansvarsgrupp dit en anstilld kan vinda sig som vill
ldmna tips eller anméla misstanke om korruption och interna oegentligheter
inom myndigheten.

Ansvarsgruppen bestdr av overdirektoren, HR-chefen och réttschefen.
Overdirektoren ir ordfdrande i gruppen.

Ansvarsgruppen ska avgoéra om de inkomna uppgifterna ska dverldmnas {for
vidare utredning eller om de ska hanteras pé annat sétt.

Arbetsmiljokommittén och samradsgrupper

5 §* I Tullverket finns en arbetsmiljokommitté och fem samradsgrupper.
Arbetsmiljokommittén och samradsgrupperna ér forum for samverkan i
arbetsmiljofrdgor och ska verka i enlighet med de intentioner som framgér av
arbetsmiljolagen (1977:1160).

Kommittén driver och foljer upp de strategiska fragorna i hélso- och
arbetsmiljoarbetet for Tullverkets anstidllda. Kommittén bestéir av
generaltulldirektoren, avdelningscheferna fran kdrnverksamheten och
administrationsavdelningen samt HR-chefen som dven representerar 6vriga
stodverksamheter. Generaltulldirektoren dr ordférande 1 kommittén och utser
ersittare och sekreterare. Kommittén sammantrader minst fyra ganger per
kalenderar.

Det operativa hilso- och arbetsmiljoarbetet inom Tullverket bedrivs lokalt
inom organisationen. Samradsgrupperna dr en ldnk mellan detta arbete och
arbetsmiljokommittén och finns pa orterna Stockholm, Goéteborg, Malmo,
Sundsvall och Luled. Samradsgrupperna bestar av representanter fran
arbetsgivaren, arbetsmiljdombud eller skyddsombud och representanter fran
fackliga organisationer.

42 Senaste lydelse STY 2014-866.
43 Senaste lydelse STY 2014-463.
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8 kap.

1 § Grundldggande bestimmelser om allmén handling och handldggning av
arenden finns bland annat i tryckfrihetsforordningen, forvaltningslagen
(2017:900), offentlighets- och sekretesslagen och offentlighets- och
sekretessforordningen (2009:641).

5 §* Varje avdelning, verksledningsstaben och internrevisionen ska arligen
senast den 1 februari 1dmna en forteckning Gver sadana drenden som kommit in
till Tullverket fore den 1 juli foregdende &r men som inte avgjorts vid arets
utgang.

Forteckningar enligt forsta stycket ska lamnas till rattsavdelningen.

14 §* Enligt 21 § myndighetsforordningen ska det for varje beslut i ett drende
upprittas en handling (beslutshandling) som visar vissa uppgifter. Vissa
undantag fran 21 § myndighetsforordningen finns i 22 § instruktionen for
Tullverket 1 frdga om beslut som fattas genom automatiserad behandling.

Som nérvarande vid den slutliga handldggningen antecknas de tjinsteman
som varit nidrvarande vid muntlig foredragning av drendet for beslutsfattaren
eller pd annat sétt stéllt sig bakom den slutliga versionen av forslaget till beslut.

En beslutshandling som uppréttas pa papper ska vara undertecknad av
beslutsfattaren. Om en undertecknad handling expedieras pé papper enligt 16 §
far en kopia av den expeditionshandlingen utgéra beslutshandling. |
forvaltningslagen (2017:900) regleras rétten att f4 en avvikande mening
antecknad.

Expediering av beslut

15 §* Ett beslut eller annan handling expedieras, det vill séga skickas ut fran
Tullverket, genom en expeditionshandling. En expeditionshandling som avser
ett beslut r identisk med beslutshandlingen.

16 §*7 En expeditionshandling p& papper undertecknas av beslutsfattaren. Ar
beslutshandlingen i elektronisk form far underskrift underlatas.
Ordet "TULLVERKET" ska sta ovanfor beslutsfattarens namn.

25 §* Generaltulldirektoren och dverdirektoren har ritt att fatta ett
myndighetsbeslut 1 friga om allmén handling.

4 Senaste lydelse STY 2013-596.
45 Senaste lydelse STY 2017-221.
46 Senaste lydelse STY 2017-221.
47 Senaste lydelse STY 2015-884.
Andringen innebir bl.a. att andra stycket tas bort.
48 Senaste lydelse STY 2014-866.
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Avdelningscheferna och cheferna for verksledningsstaben och
internrevisionen har inom sitt ansvarsomrade rétt att fatta ett myndighetsbeslut
1 fraga om allmin handling. Om ett 4rende handldggs eller har handlagts vid ett
kompetenscenter inom kérnverksamheten eller de gemensamma enheterna
inom avdelningarna Brottsbekdmpning och Effektiv handel har dven cheferna
for dessa kompetenscenter och gemensamma enheter rétt att fatta ett
myndighetsbeslut i friga om allméin handling.

Chefen for Tullverkets laboratorium har ritt att fatta myndighetsbeslut om
handlingen forvaras vid Tullverkets laboratorium.

Cheferna som ndmns i1 andra stycket far endast delegera ritten att fatta
myndighetsbeslut till ndrmast understilld chef.

Denna dndring trader 1 kraft den 8 mars 2019.

TULLVERKET

CHARLOTTE SVENSSON
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BILAGA 1 Tullverkets geografiska placering*

Avdelningen Brottsbekimpning

Kompetenscenter Grinsskydd Stockholm har sin huvudort i Stockholm.
Kompetenscentret har gransskyddsgrupper placerade i Stockholm, Arlanda,
och Skavsta. Kompetenscentret har tullkriminalverksamhet placerad i
Stockholm och Arlanda.

Kompetenscenter Griansskydd Malmo har sin huvudort i Malmo.
Kompetenscentret har gransskyddsgrupper placerade i Malmo, Helsingborg,
Ystad, Trelleborg och Karlshamn. Kompetenscentret har
tullkriminalverksamhet placerad i Malmo, Helsingborg och Karlshamn.

Kompetenscenter Griansskydd Goteborg har sin huvudort i Goteborg.
Kompetenscentret har gransskyddsgrupper placerade i Goteborg, Landvetter,
Svinesund, Hén och Idre. Kompetenscentret har tullkriminalverksamhet
placerad 1 Goteborg.

Kompetenscenter Griansskydd Nord har sin huvudort i Umea.
Kompetenscentret har gransskyddsgrupper och personal 1 Umed, Sundsvall,
Ostersund, Haparanda och Kiruna. Kompetenscentret har
tullkriminalverksamhet placerad i Haparanda, Ume4, Sundsvall och Ostersund.

Avdelningsgemensamt kompetenscenter Analys och underrittelse
Kompetenscenter Analys och underrittelse har sin huvudort i Stockholm.

Tullverkets underrittelse- och kommunikationscentral &r placerad i
Stockholm, men har dven personal placerad i Kiruna, Géteborg och Malmé.

Nationellt selekteringscenter dr placerat i Goteborg, men har dven personal
placerad i Skavsta, Stockholm, Arlanda, Svinesund, Helsingborg, Malmo,
Trelleborg, Ystad och Karlshamn.

Kompetenscentret har analys- och underrittelseenheter placerade 1
Stockholm, Malmo och Géteborg.

BILAGA 2 Tullverkets tjanstebendmningar®®

Tjanstebenamningar

Chefen for rattsavdelningen har tjdnstebendmningen réttschef.

4 Bilagans senaste lydelse STY 2018-150.
50 Bilagans senaste lydelse STY 2017-221.



